Ik merk vanuit de veranderende klantvraag en nieuwe regels vanuit de

gak
overheid dat mijn werk verandert. Als zzp'er in de installatietechniek
JUHAN |JSSELDIJ K probeer ik hier op in te spelen. Als bijscholing mij als zzp'er kansen

biedt, dan sta ik hier voor open.

ZZP'ER INSTALLATIETECHNIEK

bezig te zijn.

Ik ben een enthousiaste zzp'er in de installatietechniek.
Ik heb veel keuze in de projecten die ik kan oppakken.

Na het behalen van mijn MBO-diploma heb ik mij verder
ontwikkeld door middel van korte scholingstrajecten.

Ik heb uitgebreide kennis van HVAC-systemen (Heating,
Ventilation, and Air Conditioning), zoals warmtepompen
en andere installatietechnieken.

REMMENDE FACTOREN

« |k heb weinig tijd en ruimte om
met scholing en ontwikkeling

« Scholing is inkomstenderving.

EIGEN REGIE

STIMULERENDE FACTOREN

« Ik krijg hulp aangeboden vanuit
mijn netwerk om aan de slag te
gaan met om- en bijscholing.

. Met bepaalde certificaten ben ik
onderscheidend van andere
zzp'ers.

BLIK OP ONTWIKKELING IN DE TOEKOMST
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In de toekomst veranderen

Ervaart geen noodzaak
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Staat niet open voor scholing

Geen interesse in andere branche



Als uitvoerder op de bouwplaats gebruik ik mijn kennis en vaardigheden
om mooie en succesvolle projecten te maken. Ik kan echt genieten als een

gak
Wl LLlAM PUKlT project tot een mooi einde komt. Bij deze werkgever wil ik blijven: ik ben
hier doorgegroeid en ben onderdeel van de familie.

UITVOERDER BOUW

REMMENDE FACTOREN

. |k heb weinig tijd om te leren,
omdat mijn werk veel
aandacht vraagt.

M 57 jaar Q Allround vakman

Ik ben een ervaren professional in de bouwsector.
Sinds het behalen van mijn MBO-diploma, heb ik

uitgebreide ervaring opgedaan als vakman. Verder heb
ik een brede kennis van bouwprojecten en vind ik het
mooi om partijen bij elkaar te brengen; ik heb graag de
touwtjes in handen.

« Ik hoef niet meer zoveel te
leren, laat dat de jongere
generatie maar doen.

STIMULERENDE FACTOREN

« De veranderende markt zorgt
ervoor dat ik met nieuwe
materialen werk.

. Ik krijg de mogelijkheid van mijn
leidinggevende om bij te scholen.

BLIK OP ONTWIKKELING IN DE TOEKOMST
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m Als operator van een kolencentrale ben ik de bewaker van energie.
Ik ben erg tevreden met mijn huidige baan en zie mezelf er voorlopig

gak
GERBEN VELKT nele energiansite s cenwasaen nesl
OPERATOR KULENCENTRALE EIGEN REGIE
REMMENDE FACTOREN STIMULERENDE FACTOREN

. Ik weet weinig over de « Als ik de noodzaak voel dat ik
mogelijkheden van om- en iets moet leren, dan wil ik dat

bijscholing. wel.

. |k volg mijn leidinggevende als

. Het hele klimaatgebeuren is
hij zegt dat ik moet bijscholen.

een ver van mijn bed show.

BLIK OP ONTWIKKELING IN DE TOEKOMST
EEEE 40 jaar Q Operator Nu veranderen In de toekomst veranﬁen

kolencentrale

. Ervaart noodzaak Ervaart geen noodzaak
Ik ben een ervaren professional als operator
kolencentrale. Ik werk al meer dan 15 jaar in deze ‘

.. . . Bezig met holi Niet bezig met holi
branche en ben blij met mijn arbeidsvoorwaarden. 6719 met omscholing 161 bezig met omsehoting
Hiervoor heb ik mijn MBO-diploma behaald. Ik ben met '

Staat open voor scholing Staat niet open voor scholing

mijn huidige werk heel tevreden en ik heb genoeg te

doen. ‘

Interesse in andere branche Geen interesse in andere branche



gak Geef mij een goede technische tekening en ik ga aan de slag! Met veel
plezier las, boor, buig, snijd, verbind, zaag en bewerk ik metaal. Zodat ik
ERl K JANSEN constructies maak die kracht, precisie en schoonheid uitstralen. Ook mijn
digitale vaardigheden komen goed van pas.
METAALBEWERKER

REMMENDE FACTOREN : STIMULERENDE FACTOREN

. lk sta open voor het leren van
nieuwe technologieén en
vernieuwingen.

. Ik merk niet dat de
energietransitie veel effect heeft
op mijn werk.

. |k ontwikkel mezelf continu tijdens
mijn werk. Geen dag is hetzelfde!

|

1

|

1

4 \: . Op het moment is er veel werk :
: beschikbaar. '

BLIK OP ONTWIKKELING IN DE TOEKOMST

. Nu veranderen In de toekomst veranderen
27 jaar Q Metaalbewerker o

Ik ben werkend in de metaalsector. Ik heb een sterke Ervaart noodzaak Ervaart geen noodzaak
binding met techniek en een passie voor het werken ‘
met metaal. De MBO opleiding metaalbewerker heb ik Bezig met omscholing Niet bezig met omscholing
succesvol afgerond. Tijdens mijn werk is er voldoende ‘
afwisseling in de taken die ik moet doen. Staat open voor scholing Staat niet open voor scholing
o
Interesse in andere branche Geen interesse in andere branche



Ik ben de koning van de snelweg, mijn vrachtwagen is mijn troon.

gak
Met elke kilometer die ik afleg, breng ik goederen naar elke hoek van het
PlUTRJ NUWAK land. Met plezier en vakmanschap lever ik betrouwbaarheid op wielen.
VRACHTWAGENCHAUFFEUR

__‘.

Ik ben een trotse trucker bij een lokaal transportbedrijf.

Ik sta voor het leveren van goed transport en ik houd
van vrijheid binnen mijn werk. Ik heb een MBO-
diploma als chauffeur wegvervoer en heb ervaring
opgedaan in verschillende takken van de
transportindustrie.

REMMENDE FACTOREN

. Ik heb geen goede ervaringen
met het volgen van scholing.

. |k zie geen grote invloed van de
energietransitie op mijn werk.

EIGEN REGIE

STIMULERENDE FACTOREN

» Als mijn baas zegt dat ik op cursus
moet, dan doe ik dat.

. Als elektrisch vervoer meer
mogelijkheden biedt, dan sta ik
daar voor open.

BLIK OP ONTWIKKELING IN DE TOEKOMST

Nu veranderen

Ervaart noodzaak
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Met mijn gereedschap en kennis vind ik altijd een weg naar de
oplossing. Thuis heb ik een mooi klusproject waarbij ik sleutel aan

gak
MARTY BAK een oldtimer. Ik denk dat ik met mijn technische vaardigheden altijd
wel aan de slag kan!

EIGEN REGIE
STIMULERENDE FACTOREN

« Ik krijg de mogelijkheid om
mezelf tijdens werktijd te
ontwikkelen.

REMMENDE FACTOREN

. Mensen kijken eerder naar mijn
papieren dan vaardigheden.

. Ik heb geen zin om zelf naar de
mogelijkheden te kijken voor
om- en bijscholing.

« Door te leren op het werk, krijg ik
de kans om nieuwe
vaardigheden op te doen.

BLIK OP ONTWIKKELING IN DE TOEKOMST
EEEE 36 jaar q Autormonteur Nu veranderen In:toekomst veranderen

Na de middelbare school ben ik bij een garage aan het Ervaart noodzaak Ervaart geen noodzaak
werk gegaan. Daar kreeg ik de kans om via een o
maatwerk opleidingstraject mijn papieren te halen voor Bezig met omscholing Niet bezig met omscholing
"basis technicus voertuigen en mobiele werktuigen'. ‘
Mijn vakmanschap en betrouwbaarheid maakt mij Staat open voor scholing Staat niet open voor scholing
geliefd bij de klanten en ik zet me elke dag in om hun ‘

oertuigen weer veilig op de weg te krijgen. Interesse in andere branche Geen interesse in andere branche



