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Van Krapte naar Kans: Technologie als Gamechanger

De arbeidsmarkt kent meer vacatures dan werklozen. Is technologie een oplossing voor deze arbeidskrapte? Dit project brengt
de potentie van verschillende technologieén (arbeidsbesparend en arbeidsondersteunend) in kaart per sector in Nederland.
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Impact van technologie

Onder alle studies werd het meeste wetenschappelijke bewijs gevond
op effectiviteit & productiviteit in de categorieén:
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De sectoren waarin technologie het meeste impact kan maken op het gebied van arbeid
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https://www.tno.nl/nl/gezond/werk-jeugd-gezondheid/werk-gezondheid/duurzame-arbeidsparticipatie-inclusieve/krapte-arbeidsmarkt-oplossen-technologie/

	Dia 1

